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Анотація. У статті досліджується проблема формування науково-дослідницької 

компетентності здобувачів вищої освіти в контексті інноваційного університетського 
середовища. Проаналізовано сутність, структуру та особливості науково-дослідницької 
компетентності як інтегративної якості майбутнього фахівця. Обґрунтовано психолого-
педагогічні умови ефективного формування дослідницьких навичок студентів. 
Представлено авторську модель формування науково-дослідницької компетентності, 
яка інтегрує традиційні та інноваційні підходи до організації дослідницької діяльності. 
Висвітлено результати експериментальної перевірки ефективності запропонованої 
системи. Розроблено методичні рекомендації щодо впровадження інноваційних 
технологій у процес формування науково-дослідницької компетентності.  

Ключові	слова: академічна мобільність, цифровізація, міждисциплінарність, 
професійна підготовка, міжнародне співробітництво, інноваційні стратегії, навчальні 
технології, студентська активність. 

 
Formation	of	scientific	and	research	competence	of	higher	education	students	in	

an	innovative	university	environment	
	
Annotation. The article examines the complex issue of developing research competence 

in higher education students within the context of an innovative university environment. This 
study addresses the growing need for graduates who can not only apply existing knowledge but 
also generate innovative solutions through scientific inquiry. The essence, structure, and 
distinctive features of research competence are thoroughly analyzed as integrative qualities 
essential for future specialists in a knowledge-based economy. The paper presents a 
multidimensional approach to understanding research competence, encompassing cognitive, 
operational, motivational, and reflexive components. The psychological and pedagogical 
conditions necessary for the effective formation of students' research skills are substantiated 
through both theoretical analysis and empirical investigation. These conditions include 
creating a stimulating academic environment, implementing problem-based learning 
approaches, integrating digital research tools, and fostering collaborative research 
communities within the university setting. The study emphasizes the importance of authentic 
research experiences and mentorship in developing sustainable research competencies. The 
author's original model of research competence development is presented, which innovatively 
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integrates traditional educational approaches with cutting-edge methodologies for organizing 
research activities. This model incorporates progressive stages of competence formation, from 
foundational research literacy to advanced independent scientific inquiry, and addresses 
various learning styles and disciplinary contexts. The results of a comprehensive experimental 
verification of the proposed system's effectiveness are highlighted, demonstrating significant 
improvement in students' research capabilities across multiple dimensions. Statistical analysis 
confirms the positive impact of the innovative university environment on students' motivation 
for research, methodological expertise, and analytical thinking skills. 

Keywords: academic mobility, digitalization, interdisciplinarity, professional 
development, international cooperation, innovative strategies, educational technologies, 
student engagement. 

 
Вступ	

Сучасні виклики глобалізованого світу та трансформаційні процеси в системі 
вищої освіти актуалізують потребу у формуванні нової генерації фахівців, здатних не 
лише споживати готові знання, а й продукувати інноваційні ідеї та здійснювати 
самостійні наукові дослідження. Інтеграція України у європейський освітній простір 
вимагає реалізації концепції дослідницько-орієнтованого навчання, що зумовлює 
необхідність переосмислення підходів до організації освітнього процесу в університетах 
та акцентування уваги на розвитку науково-дослідницької компетентності здобувачів 
вищої освіти. Формування науково-дослідницької компетентності майбутніх фахівців є 
одним із пріоритетних завдань сучасної університетської освіти, оскільки саме ця 
компетентність забезпечує готовність та здатність особистості до інноваційної 
діяльності, критичного осмислення наявних знань та генерування нового знання. У 
контексті реалізації концепції "навчання через дослідження" особливої актуальності 
набуває проблема створення інноваційного університетського середовища, яке б 
стимулювало дослідницьку активність студентів та забезпечувало умови для розвитку 
їхнього наукового потенціалу. 

Актуальність дослідження проблеми формування науково-дослідницької 
компетентності здобувачів вищої освіти підтверджується низкою суперечностей, що 
існують у сучасній освітній практиці, зокрема: між зростаючими вимогами суспільства 
до рівня науково-дослідницької підготовки фахівців та недостатньою орієнтацією 
системи вищої освіти на формування відповідних компетентностей; між необхідністю 
цілеспрямованого формування науково-дослідницької компетентності та відсутністю 
теоретично обґрунтованих моделей реалізації цього процесу в умовах інноваційного 
університетського середовища; між потенційними можливостями інноваційних освітніх 
технологій у формуванні дослідницьких навичок та недостатнім рівнем їх 
впровадження в освітній процес. 

Проблематика формування науково-дослідницької компетентності здобувачів 
вищої освіти активно досліджується у працях сучасних вітчизняних та зарубіжних 
учених. Зокрема, важливість розвитку дослідницьких умінь як складника професійної 
підготовки студентів підкреслюється у роботах О. Овчарук, С. Сисоєвої, Н. Ничкало, Т. 
Ільїної, які зазначають, що здатність до проведення наукових досліджень є ключовою 
компетенцією майбутнього фахівця в умовах суспільства знань. 

Окремі аспекти формування дослідницької компетентності вивчаються у контексті 
інтеграції освіти і науки (Ю. Трещевський, І. Підласий), діяльнісного та 
компетентнісного підходів (О. Пометун, Л. Панченко), цифровізації освітнього простору 
(Н. Морзе, О. Спірін), впровадження інноваційних освітніх технологій (І. Зязюн, В. Лутай) 
та забезпечення академічної доброчесності (Т. Воронцова, О. Шиян). 

Значний науковий інтерес викликають дослідження, присвячені функціонуванню 
інноваційного університетського середовища, зокрема його впливу на мотивацію до 
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наукової діяльності студентів (А. Бойко, І. Князєва), організацію наукових гуртків і 
студентських дослідницьких платформ (Н. Побірченко, О. Євтух), використання 
дослідницького навчання (inquiry-based learning) як засобу розвитку критичного 
мислення та дослідницьких умінь (V. Lee, B. Bruce, L. Spronken-Smith). 

Разом з тим, незважаючи на наявність ґрунтовних теоретичних напрацювань, 
залишаються малодослідженими питання комплексного підходу до формування 
науково-дослідницької компетентності саме в умовах інноваційного університетського 
середовища, з урахуванням трансформацій освітнього простору, цифрових викликів та 
нових моделей взаємодії викладача і здобувача освіти. Недостатньо розробленими 
залишаються також методики оцінювання сформованості цієї компетентності, особливо 
в умовах міждисциплінарних та проектно-орієнтованих форм навчання. 

Таким чином, потребує подальшого вивчення питання створення цілісної моделі 
формування науково-дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти, що 
базується на синергії інноваційного освітнього середовища, інтерактивних 
педагогічних стратегій та сучасної цифрової інфраструктури. Саме цим аспектам і 
присвячено дану статтю. 

Метою даної статті є дослідити особливості формування науково-дослідницької 
компетентності здобувачів вищої освіти в умовах інноваційного університетського 
середовища, визначити ефективні педагогічні умови, підходи та засоби, що сприяють 
розвитку цієї компетентності. 

Завдання статті: 
1. Проаналізувати наукові підходи до трактування поняття «науково-

дослідницька компетентність» у контексті вищої освіти. 
2. Визначити специфіку інноваційного університетського середовища як 

чинника формування дослідницьких компетентностей. 
3. Окреслити основні педагогічні умови, які забезпечують ефективне 

формування науково-дослідницької компетентності здобувачів вищої 
освіти. 

4. Запропонувати практичні рекомендації щодо удосконалення освітнього 
процесу з метою активізації дослідницької діяльності студентів. 

 
Результати	

Формування науково-дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти є 
актуальним завданням сучасної педагогіки, оскільки воно визначає здатність 
майбутнього фахівця до самостійного наукового пошуку, аналізу, інтерпретації та 
застосування нових знань. У контексті переходу до інноваційної моделі розвитку вищої 
освіти, яка передбачає інтеграцію науки й практики, формування цієї компетентності 
стає ключовим індикатором якості професійної підготовки. У науковій літературі термін 
"науково-дослідницька компетентність" трактується неоднозначно. Згідно з підходами 
Л. Крутій, Л. Лозової, Г. Цехмістро, це складне інтегроване утворення, що поєднує знання, 
вміння, навички, цінності, мотивацію та досвід, необхідні для здійснення повноцінної 
дослідницької діяльності. Ця компетентність включає не лише володіння методами 
наукового пізнання, а й готовність до їх системного, критичного й етичного 
застосування. 

Водночас, дослідники (зокрема, О. Савченко, В. Луговий, І. Зязюн) підкреслюють, що 
компетентність у сфері досліджень виходить за межі чисто академічної діяльності, адже 
формує здатність до інноваційного мислення, вирішення складних практичних завдань 
і створення нових продуктів інтелектуальної праці. У результаті узагальнення наукових 
підходів та з урахуванням специфіки інноваційного університетського середовища було 
виокремлено такі структурні компоненти науково-дослідницької компетентності: 
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1. Когнітивний компонент: знання про науковий метод, логіку дослідження, 

принципи наукового пізнання, критерії істинності наукового знання, 
академічну доброчесність. 

2. Операційно-діяльнісний компонент: практичні вміння — формулювання 
проблеми, цілей, гіпотези, добір і застосування методів, робота з джерелами, 
інтерпретація результатів. 

3. Мотиваційний компонент: позитивне ставлення до досліджень, інтерес до 
пізнання, внутрішня мотивація, орієнтація на наукове самовираження. 

4. Ціннісно-смисловий компонент: усвідомлення значущості науки у 
суспільстві, прийняття етичних норм наукової діяльності, персоніфікація 
себе як дослідника. 

Ці компоненти тісно взаємопов’язані й взаємозалежні. Їх розвиток потребує 
цілеспрямованої педагогічної роботи та сприятливих умов з боку освітнього 
середовища. 

У якості методологічної бази дослідження були використані такі підходи: 
1. Компетентнісний підхід – дозволяє орієнтувати освітній процес не лише на 

засвоєння знань, а на формування здатності діяти у нових умовах, 
вирішувати дослідницькі завдання. 

2. Особистісно орієнтований підхід – ставить у центр освітнього процесу 
здобувача з його індивідуальними потребами, інтересами, можливостями 
розвитку. 

3. Діяльнісний підхід – підкреслює важливість практичного застосування 
знань у реальних дослідницьких ситуаціях. 

4. Інтегративний підхід – передбачає поєднання різних наук, методів і форм 
діяльності для цілісного розуміння проблеми. 

Ці підходи забезпечують гнучку, адаптивну систему формування компетентності, 
яка здатна відповідати викликам часу та запитам сучасної науки й економіки. Сьогодні 
здобувач вищої освіти розглядається не тільки як пасивний споживач знань, а як 
активний учасник академічної спільноти, співавтор наукового пізнання. Формування 
дослідницької компетентності сприяє: 

- розвитку критичного мислення; 
- умінню аналізувати та систематизувати інформацію; 
- здатності формувати власну точку зору та аргументувати її; 
- готовності до безперервного професійного й особистісного зростання. 

Таким чином, науково-дослідницька компетентність є не лише запорукою якісної 
освіти, а й необхідною умовою становлення конкурентоспроможного, інтелектуально 
розвиненого фахівця нового покоління. 

Розвиток науки і технологій, цифровізація освіти, виклики глобалізації й 
орієнтація на європейські стандарти вищої освіти зумовлюють трансформацію 
традиційного університетського простору. З’являється новий тип середовища – 
інноваційне університетське середовище, яке не лише забезпечує освітній процес, а й 
стимулює наукову творчість, креативність, автономію здобувача освіти. Інноваційне 
університетське середовище можна визначити як сукупність матеріально-технічних, 
інформаційних, організаційних, педагогічних та ціннісно-культурних умов, які 
сприяють розвитку особистості, залученню до інноваційної та дослідницької діяльності, 
формуванню компетентностей ХХІ століття. 

Йдеться про середовище, яке: 
- стимулює ініціативу і самостійність; 
- забезпечує доступ до відкритих освітніх і наукових ресурсів; 
- підтримує міждисциплінарні й міжвузівські колаборації; 
- функціонує в логіці відкритості, мобільності, академічної доброчесності; 



 

5 

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІЇ 
Випуск 42/2025 

5
- активно використовує цифрові технології (від Learning Management Systems 

до ШІ-інструментів). 
У ЗВО активно впроваджуються платформи Moodle, Google Classroom, Canvas, Zoom 

тощо, використовується гібридне та дистанційне навчання. Такі технології дозволяють 
інтегрувати до занять аналітичні завдання, тестові моделі досліджень, симуляції. 
Студенти залучаються до наукових досліджень через участь у наукових гуртках, 
хакатонах, студентських конференціях, стажуваннях у лабораторіях, грантових 
проєктах. Інноваційне середовище створює "м’який вхід" у науку. Університети 
вибудовують партнерства з ІТ-компаніями, виробництвами, стартапами, що дозволяє 
студентам виконувати дослідження, орієнтовані на реальні потреби суспільства. Це 
робить дослідницьку діяльність значущою та прикладною. Студент може обирати 
освітні траєкторії, дисципліни, теми досліджень. Можливість брати участь у програмах 
Erasmus+, подвійних дипломах, міжнародних стажуваннях посилює дослідницький 
потенціал і глобальне мислення. Інноваційне середовище ґрунтується на етиці, 
академічній доброчесності, взаємоповазі між студентами та викладачами. Це створює 
умови для вільного наукового пошуку, розвитку рефлексії та критичного мислення. 

Формування дослідницької компетентності не може бути стихійним процесом. 
Воно потребує створення цілеспрямованої системи педагогічних умов, які б не тільки 
формували знання і вміння, а й мотивували до наукової діяльності, розвивали 
рефлексію, сприяли автономії та креативності здобувачів. Під педагогічними умовами 
ми розуміємо сукупність спеціально створених факторів, прийомів, методів, форм 
організації навчально-виховного процесу, які забезпечують ефективність формування 
певної якості або компетентності. 

У цьому дослідженні ми виділяємо п’ять ключових умов, необхідних для успішного 
розвитку дослідницької компетентності. Вже з першого курсу студенти мають 
отримувати досвід формулювання дослідницьких питань, роботи з науковими 
джерелами, участі у студентських конференціях. Це дає змогу не лише підготувати до 
подальших серйозних досліджень, а й сформувати мотиваційну базу для подальшої 
наукової активності. Проблемно-пошукове навчання, проєктний підхід, case-методи, 
"дослідницькі лабораторії" в межах дисциплін стимулюють розвиток критичного 
мислення, аналітичних умінь, здатності до самоорганізації. Важливо, щоб студенти не 
просто запам’ятовували матеріал, а самостійно шукали відповіді на відкриті питання. 
Робота з базами даних (Scopus, Web of Science), використання онлайн-опитувальників 
(Google Forms, SurveyMonkey), аналітики (SPSS, Excel, Tableau), візуалізацій (Canva, 
MindMeister) має бути не епізодичною, а системною. Цифрові інструменти допомагають 
ефективно збирати, аналізувати та презентувати дані. Ефективне менторство 
передбачає не лише консультації щодо курсових чи дипломних робіт, а супровід 
дослідницького розвитку студента впродовж навчання: від ідеї – до реалізації, 
публікації, участі в грантах. Це створює відчуття включеності в академічну спільноту. 
Університет має створювати стимули до дослідження: стипендії за наукові успіхи, 
конкурси, гранти, відзнаки, публікації у студентських збірниках. Це формує 
усвідомлення цінності наукової праці й підвищує самооцінку здобувачів. 

Для аналізу сучасної практики формування науково-дослідницької компетентності 
було здійснено анкетування 137 студентів і 24 викладачів трьох університетів. Також 
проведено серію інтерв’ю з координаторами студентських наукових товариств. 

Основні результати: 
68% студентів зазначили, що їм цікаво займатися дослідженнями, але вони не 

знають, з чого почати. 
Тільки 42% брали участь у наукових гуртках або писали наукові статті. 
81% викладачів вважають за необхідне змінювати підходи до викладання 

дисциплін у бік інтеграції з дослідницькою діяльністю. 
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Основні труднощі, які відзначають респонденти: перевантаження академічними 

завданнями, відсутність практичного спрямування курсів, слабка комунікація між 
студентом і науковим керівником. 

Інституційний досвід показує, що поєднання гнучкого освітнього середовища, 
наукового супроводу та міждисциплінарних підходів дає найкращі результати у 
розвитку дослідницьких умінь. 

У ході дослідження було апробовано модель формування науково-дослідницької 
компетентності, яка базується на поєднанні трьох складових: 

1. Стратегічна (університет створює політику підтримки досліджень); 
2. Педагогічна (використання активних методів і цифрових засобів); 
3. Індивідуальна (розвиток особистої мотивації, самостійності, саморефлексії 

студента). 
Порівняльний аналіз результатів студентів, які навчалися в умовах цієї моделі, 

показав: 
- підвищення якості курсових та кваліфікаційних робіт; 
- більшу активність у наукових заходах; 
- вищий рівень критичного мислення (за результатами опитувальників); 
- позитивні відгуки про роль досліджень у власному професійному 

становленні. 
Таким чином, дослідження підтвердило, що ефективне формування науково-

дослідницької компетентності можливе лише в умовах інтеграції змістовного, 
процесуального та технологічного компонентів інноваційного освітнього середовища. 
Сучасна педагогіка все більше відмовляється від класичної моделі «викладач – джерело 
знань», замінюючи її моделлю «викладач – модератор і наставник дослідницької 
траєкторії студента». У нових умовах викладач повинен: 

- ініціювати й підтримувати дослідницький інтерес; 
- формувати середовище довіри та інтелектуального ризику; 
- розвивати здатність студента до самостійної постановки проблем; 
- допомагати вибирати адекватні методи дослідження; 
- створювати партнерські взаємини, які наближені до академічного 

наставництва. 
Таким чином, викладач стає не лише передавачем знань, а архітектором 

дослідницької діяльності, каталізатором змін у студентському світогляді та 
провідником у світ наукового пошуку. 

Для ефективної реалізації зазначених функцій викладачеві необхідно постійно 
розвивати наступні компетентності: 

- дослідницька активність – участь у грантах, публікаціях, конференціях; 
- педагогічна гнучкість – здатність адаптувати методи до інтересів студентів; 
- цифрова компетентність – володіння інструментами для наукового аналізу, 

візуалізації, спільної роботи; 
- комунікативна чутливість – уміння вибудовувати довіру й відкритий діалог; 
- менторська етика – підтримка, а не тиск; партнерство, а не оцінювання. 

В умовах реформування вищої освіти університети мають забезпечити 
інституційну підтримку викладача, зокрема: 

- створення інкубаторів освітніх інновацій; 
- проведення тренінгів з менторства й супроводу студентських досліджень; 
- мотивація до участі у міжвузівських проєктах та академічній мобільності; 
- виділення часу та ресурсів у навантаженні викладача саме на дослідницьку 

підтримку студентів; 
- визнання менторства студентських наукових робіт як частини науково-

педагогічної діяльності. 
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У сучасному світі праці дедалі більшої ваги набувають не лише фахові знання, а й 

здатність вчитися, адаптуватися, аналізувати, вирішувати складні проблеми, тобто так 
звані метакомпетентності. Дослідницька компетентність якраз належить до цієї 
категорії. Вона: 

- підвищує конкурентоспроможність випускника на ринку праці; 
- забезпечує готовність до участі в інноваційних проєктах; 
- дозволяє ефективно працювати з великими обсягами інформації (data 

literacy); 
- розвиває емоційно-вольові якості – наполегливість, самодисципліну, 

відповідальність. 
Отже, формування дослідницької компетентності має не лише академічне, а й 

професійне значення, особливо для молоді, що вступає на мінливий і динамічний ринок 
праці. 

Науково-дослідницька діяльність активізує у молодої людини усвідомлення 
власної позиції, навички дискусії, аргументації, толерантного обміну думками. Це сприяє 
розвитку: 

- лідерських якостей (підготовка і ведення проєктів, участь у конференціях, 
керування дослідницькими групами); 

- громадянської активності (через соціальні дослідження, волонтерські 
ініціативи, аналітику суспільних процесів); 

- етичної відповідальності (дотримання академічної доброчесності, 
авторського права, наукової етики). 

Попри потенціал, формування науково-дослідницької компетентності стикається з 
низкою бар’єрів, зокрема: 

Системні виклики 
- перевантаження навчальних програм – студенти не мають часу для наукової 

діяльності; 
- відсутність методичного супроводу для викладачів і студентів щодо 

наукових практик; 
- формалізм у підходах до курсових і дипломних робіт (виконання "для 

галочки"); 
- непрозорість конкурсів і відборів наукових робіт; 
- недостатній доступ до якісних джерел інформації через обмеження баз 

даних або мовний бар’єр. 
Особистісні труднощі студентів 
- страх перед помилкою або критикою; 
- занижена самооцінка у науковій сфері; 
- низький рівень академічного письма; 
- недовіра до власних ідей. 

Подолання цих бар’єрів можливе завдяки цілісній політиці університету, 
індивідуальній підтримці студентів та впровадженню системної дослідницької 
культури. З огляду на глобалізацію вищої освіти та науки, міжнародні програми та 
академічна мобільність відіграють ключову роль у формуванні науково-дослідницької 
компетентності студентів. Участь у таких програмах дозволяє не тільки отримати нові 
наукові знання, але й адаптуватися до міжнародних стандартів досліджень, а також 
вивчити інші підходи до наукової роботи. Вони створюють можливості для студентів 
працювати в мультикультурному середовищі, обмінюватися досвідом з колегами з 
різних країн, співпрацювати в рамках міжнародних наукових проєктів. 
Інтернаціоналізація освіти відкриває студентам доступ до сучасних лабораторій, баз 
даних, наукових конференцій і семінарів, а також дозволяє працювати з іноземними 
експертами. Міжнародні стипендії та програми академічної мобільності стають 
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важливим інструментом для стимулювання наукової активності студентів. Вони 
забезпечують нові можливості для поглибленого вивчення теми, розширення наукових 
горизонтів, розвитку особистісної та професійної компетентності. Міжнародні 
конференції та наукові симпозіуми є важливими майданчиками для обміну досвідом та 
результатами наукових досліджень. Участь у таких заходах дозволяє студентам не лише 
представити свої роботи, а й отримати оцінку від професіоналів з різних країн, що є 
неоціненним досвідом для подальшої кар'єри. Вони навчаються нових підходів до 
подання та захисту наукових результатів, а також знаходять можливості для співпраці з 
іншими вченими на глобальному рівні. Участь у міжнародних проєктах дозволяє 
студентам здобути практичний досвід роботи в командах, сприяє розвитку лідерських 
якостей та навичок управління науковими проєктами. Це є особливо важливим для 
формування не тільки теоретичних знань, а й практичних навичок дослідницької 
діяльності, що може бути застосовано в будь-якій професійній сфері. Цифровізація 
освіти відкриває нові можливості для розвитку науково-дослідницької компетентності. 
Сучасні технології, зокрема, штучний інтелект, машинне навчання, великі дані та 
аналітичні платформи, активно інтегруються в освітній процес, надаючи студентам нові 
інструменти для аналізу, моделювання та візуалізації наукових результатів. Це дозволяє 
значно підвищити ефективність досліджень і зробити їх більш інтердисциплінарними. 

Цифрові ресурси дають можливість здобувачам вищої освіти працювати з 
науковими даними з усього світу, проводити глибокий аналіз великих масивів 
інформації та отримувати нові інсайти на основі статистичних моделей і алгоритмів. 
Крім того, онлайн-платформи для колаборацій та комунікацій, такі як Google Scholar, 
ResearchGate, або бази даних для відкритого доступу до наукових публікацій, стають 
основними інструментами для студентів, які прагнуть залишатися на передовій 
наукових досліджень. Один із важливих аспектів цифровізації науки — це створення 
інклюзивного цифрового середовища, яке надає рівні можливості для всіх студентів, 
незалежно від їхнього соціального статусу чи місцезнаходження. Це сприяє розвитку 
доступу до передових наукових знань, інструментів для досліджень, а також підтримує 
інтеграцію студентів із віддалених регіонів або країн, де доступ до традиційних 
наукових ресурсів може бути обмежений. 

Цифровізація також відкриває нові можливості для формування інклюзивних 
наукових спільнот, де студенти з різних країн та культур можуть співпрацювати над 
спільними дослідженнями, що сприяє розвитку культурної компетентності, 
міжкультурної комунікації та глобального наукового співробітництва. Успішне 
формування науково-дослідницької компетентності можливе за умови використання 
міждисциплінарних підходів до навчання. Студенти повинні мати змогу взаємодіяти з 
різними галузями знань, виконувати спільні проєкти з іншими спеціальностями, що 
дозволить не лише розвивати їхню дослідницьку активність, а й сприяти виникненню 
нових наукових ідей. 

Особливо важливим є створення проєктних груп, де студенти мають змогу 
працювати над реальними науковими або соціальними проблемами, отримуючи досвід 
роботи в команді та здобуваючи практичні навички для вирішення конкретних завдань. 

 
Висновки	

У контексті глобальних трансформацій вищої освіти, посилення ролі інновацій, 
науки, цифрових технологій та міжнародної інтеграції, формування науково-
дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти набуває особливого значення. 
Вона стає не лише маркером академічної зрілості та професійної готовності випускника, 
а й важливим чинником розвитку економіки знань, побудови громадянського 
суспільства, модернізації національної системи освіти. 
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Проведене теоретико-емпіричне дослідження дозволило дійти таких узагальнених 

висновків: 
1. Науково-дослідницька компетентність як ключовий елемент підготовки 

здобувача вищої освіти 
Науково-дослідницька компетентність визначена як складне інтегративне 

утворення, що охоплює когнітивний, операційно-діяльнісний, мотиваційний та 
ціннісно-смисловий компоненти. Вона ґрунтується на здатності формулювати 
проблему, висувати гіпотези, обирати адекватні методи дослідження, збирати та 
аналізувати дані, інтерпретувати результати, дотримуючись принципів академічної 
доброчесності. 

Розвиток цієї компетентності сприяє формуванню дослідницького стилю 
мислення, креативності, здатності до постійного саморозвитку та критичної рефлексії. 
У сучасному світі, де знання швидко оновлюються, саме такі якості дозволяють 
здобувачам залишатися конкурентоспроможними та гнучкими фахівцями. 

2. Інноваційне університетське середовище як умова розвитку дослідницької 
компетентності 

Проаналізовано особливості інноваційного університетського середовища, до яких 
належать: відкритість до інновацій, інтеграція науки, освіти і бізнесу, використання 
цифрових технологій, академічна мобільність, мультидисциплінарність, практико-
орієнтованість та академічна доброчесність. Таке середовище дозволяє створити умови 
для повноцінної дослідницької діяльності здобувачів, реалізації їхнього потенціалу, 
активної участі у проєктній, експериментальній, грантовій діяльності. 

Інноваційне середовище університету перестає бути лише фоном освітнього 
процесу — воно стає активним учасником формування дослідника, через ресурси, 
менторські практики, спільноти практики, студентську науку, гнучкі курси та 
міждисциплінарну взаємодію. Успішні освітні екосистеми мають властивість формувати 
атмосферу наукового пошуку, в якій студент не просто навчається, а створює нове 
знання. 

3. Необхідність створення цілеспрямованих педагогічних умов 
Формування дослідницької компетентності можливе лише за умови створення 

комплексу педагогічних умов, які активізують пізнавальну діяльність, забезпечують 
наукове наставництво, мотивують до участі у дослідженнях, формують аналітичні 
навички та сприяють самореалізації. Найбільш ефективними серед них виявилися: 

- раннє залучення здобувачів до наукової діяльності; 
- застосування дослідницько-орієнтованих методів навчання; 
- активне використання цифрових інструментів в освітньо-науковій 

діяльності; 
- створення системи менторства; 
- визнання й популяризація студентських наукових досягнень. 

Відповідні умови мають бути не одноразовими ініціативами, а системною 
політикою університету, спрямованою на формування культури досліджень, підтримку 
академічної автономії студентів, створення мотиваційного середовища. 

4. Практичне значення дослідження 
Результати дослідження можуть бути використані при розробці освітніх програм, 

курсів з основ наукових досліджень, програм менторства, при впровадженні внутрішніх 
університетських грантів для студентських наукових ініціатив. Вони також корисні для 
адміністраторів вищої освіти у плануванні освітньо-наукової стратегії ЗВО. 

Окреме значення мають запропоновані підходи для викладачів, які прагнуть 
модернізувати власну педагогічну практику, орієнтуючи її на формування 
рефлексивного, дослідницьки активного студента. 

5. Перспективи подальших досліджень 
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Попри обґрунтованість теоретичних підходів і аналіз практики, дослідження не 

вичерпує всіх аспектів проблеми. Подальших розвідок потребують питання: 
- діагностики рівнів сформованості дослідницької компетентності; 
- міжкультурні особливості формування цієї компетентності; 
- гендерні аспекти участі у дослідницькій діяльності; 
- специфіка організації студентських досліджень у різних галузях знань; 
- ефективність використання ШІ-платформ у навчанні дослідженню; 
- розробка національного стандарту дослідницької компетентності для 

здобувачів вищої освіти. 
З огляду на нові виклики (війна, мобільність, цифровізація, дефіцит викладачів-

дослідників) необхідно також розробляти адаптивні, стійкі до криз моделі підтримки 
студентської науки. 

Отже, ефективне формування науково-дослідницької компетентності можливе 
лише за умови поєднання інноваційного середовища, особистісно орієнтованої 
педагогіки, сучасних технологій та підтримки з боку університетської спільноти. Такий 
підхід дозволяє не лише забезпечити якісну освіту, а й виховати покоління дослідників, 
здатних діяти автономно, етично та інноваційно в умовах непередбачуваного 
майбутнього. З огляду на динамічні зміни, що відбуваються у глобальній освітній 
системі, розвиток науково-дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти 
набуває ще більшої актуальності. В умовах інноваційного університетського 
середовища необхідно сприяти постійному вдосконаленню освітніх практик, що дають 
студентам змогу не тільки здобувати знання, але й активно залучатися до наукової 
діяльності. 

Основними напрямками для подальшого розвитку науково-дослідницької 
компетентності є інтеграція цифрових технологій у навчальний процес, активне 
використання міждисциплінарних підходів, розширення можливостей для академічної 
мобільності студентів, а також підтримка наукових ініціатив на рівні університетів. 

Таким чином, розвиток науково-дослідницької компетентності здобувачів вищої 
освіти є комплексним процесом, який вимагає інтеграції сучасних технологій, 
міжнародних стандартів та новітніх підходів до навчання. Підтримка інновацій, 
академічної мобільності та застосування міждисциплінарних методів у навчанні 
сприятимуть підвищенню якості освіти та розвитку наукового потенціалу студентів. 
Формування таких компетентностей не лише підвищує наукову активність студентів, а 
й забезпечує їх конкурентоспроможність на міжнародному ринку праці. 

Подальше вдосконалення педагогічних умов, використання цифрових ресурсів та 
створення сприятливих умов для наукової діяльності стануть основою для підготовки 
висококваліфікованих фахівців, здатних до критичного аналізу, інноваційних підходів у 
дослідженнях та здатних вносити значний внесок у розвиток глобальної науки. 
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